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1. AMAC

WDM TASARIM ORGANIZASYON DOGRUDAN PAZARLAMA iC VE DIS TiC. LTD.STi
("SIRKET")'e ait isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Saklama ve Imha Politikas1”) ile kisisel verilerin 6698 sayih
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (“Kanun”) uygun olarak teknik ve idari korunmasi, kisisel verilerin islenme sartlarmin ortadan
kalkmasi halinde, 28/10/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) hitkiimlerinin uygulamasini diizenlemek amaciyla ¢ikariimaktadir
2.KiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI
Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki ortamlarda basta Kanun hiikiimleri ve ilgili mevzuata uygun olarak giivenli
bir sekilde saklanmaktadir :

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylagim, vb.) Kagit

MS SQL Server CRM

Yazilmlar (ofis yazihmlari, portal, EBYS, VERBIS.) Klasorler,

Kisisel bilgisayarlar (Masatistii, diziistii) Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi
giris defteri)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) Arsiv

Optik diskler (CD, DVD vb.) Birim dolaplar1

Bilgi giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari, saldir tespit ve engelleme, giinliik kayit ~ Yazih, basil, gorsel ortamlar
dosyasi, antiviriis vb. )

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

3.SAKLAMAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR
3.1.Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar

Veri sahiplerine ait kigisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle:

a.Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,

b.Hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilebilmesi,

c.Calisan haklarmmn ve yan haklarmnin planlanmasi ve ifasi,

d.Ig iliskilerinin yonetilebilmesi,

Amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bigimde Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler:

a.Klisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmast,
b.Klisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi,

c.Kiisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

Sirketin mesru menfaatinin olmasi

d.Klisisel verilerin Sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirmesi,

e.Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

f.Veri sahiplerinin agik rizasmin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin acik rizasinin bulunmast.
Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler

Sirket Imha grubu tarafindan re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.Klsisel verilerin islenmesine veya saklanmasima esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b.Klisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c.Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.

d.Klisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e.Ilgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin 2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f.Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da dngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmast,

g.Kiisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakl kilacak
herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
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3.2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirketdeki faaliyetleri ¢er¢evesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;
6698 -Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
7209 - Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
95/46/EC- Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)
2010 - Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi
30356- Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
30808 — Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Y 6netmelik
30224 - Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y dnetmelik
30286- Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Y6netmelik
28036- Kayith Elektronik Posta Sistemine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
31324- Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi Hak. Yon.
4721- Tiirk Medeni Kanunu
28914- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Idari Yaptirimlar Y&netmeligi
5651- Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele. ..
7253 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarmn Diizenlenmesi ve Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Kanunu
5809- Elektronik Haberlesme Kanunu
6563- Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
5237- Tiirk Ceza Kanunu
2004- Icra ve Iflas Kanunu
6098- Tiurk Borglar Kanunu
5510 - Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 - Is Saglig1 ve giivenligi kanunu
26735 - Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik
4857- 1s Kanunu
4982 -Bilgi Edinme Kanunu,
6102- Tirk Ticaret Kanunu
213 — Vergi Usul Kanunu
30617- Elektronik Tebligat Y6netmeligi
29417- Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik fletiler Hakkinda Yénetmelik
7875 - Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi kanunu
5352- Adli Sicil Kanunu
29820- E-Devlet Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
cergevesinde dngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.
3.3. imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel Veriler;
) Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hitkiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
| Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmast,
71 Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasmi geri almasi,
' Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde Kkisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin
yapt1g1 basvurunun Sirket Veri Sorumlusu ve/veya Irtibat kisisi tarafindan kabul edilmesi durumunda,
71 Sirket ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmast veya Kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
71 Kigsisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun stire saklamay1 hakl kilacak herhangi
bir sartin mevcut olmamast,
durumlarinda Sirket tarafindan ilgili kisini talebi silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
4, KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBiRLER
"SIRKET" Kanun’un 12. maddesine uygunolarak islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini onlemek, verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim
tedbirler alinmig olmasma ragmen, kanuni olmayan yollarla iiciincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, Sirket bu durumu
miimkiin olan en kisa siire icerisinde ilgili birimlere haber verir.
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VERi GUVENLIGINE iLiSKiN TEDBiRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.
Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.
Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayztlart kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullamilarak gonderilmektedi
Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarmin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
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5.KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESINE iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

Sirket ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Kisisel verilerin silinmesi akabinde ilgili
kisiler hi¢bir sekilde silinen verilere tekrardan erisilemeyecek ve kullanilmayacaktir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin imha siireglerinin tanimlanmasi ve takip edilmesine iligkin etkin bir veri takip siireci yonetilecektir.
Yiiriitiilen siirec sirast ile silinecek verilerin tespit edilmesi, ilgili kisilerin tespiti, kisilerin erigim yontemlerinin tespiti ve hemen akabinde
verilerin silinmesi olacaktir.

Sirket kisisel verileri yok etmek, silmek veya anonim hale getirmek i¢in verilerin kaydedildigi ortama bagli olarak asagida belirtilen
yontemlerin bir veya birkacini kullanabilir:

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine iliskin Yéntemler

5.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.
Kisisel verilerin silinmesi yontemi olarak

Sirket agagidaki yontemlerden bir veya birkagmi kullanabilir:

“IKagtt ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile gizilerek, boyanarak, kesilerek veya silinerek islem uygulanacaktir.
_Merkezi dosyada yer alan ofis dosyalari igin kullanici(lar)nin erisim hakki(lar1) ortadan kaldirilacaktir.

_I'Veri tabanlarinda bulunan kisisel bilgilerin bulundugu satirlar yahut siitunlar ‘Delete’ komutu ile silinecektir.

Gerekli oldugu zaman bir uzman tarafindan yardim alinarak giivenli olarak silinecektir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin agagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Fiziksel Yok Etme

Kagit imha Makinesi ile Yok Etme

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yliksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gegirilerek tizerindeki verilerin
okunamaz bir bigimde bozulmas1 yontemidir.

5.1.3. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Sirket kisisel verileri anonim hale getirmek i¢in asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagmi kullanabilir:

Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim
hale getirilmesi yontemidir.

Kayitlarn Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikarilarak saklanan
veriler anonim hale getirilmektedir.

Baolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir.

Sirket kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin re’sen karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore
kullanacag1 yontemi de serbestge belirleyebilecektir. Ayrica Yonetmelik’in 13. maddesi kapsaminda ilgili kisinin bagvuru esnasinda
kendisine ait kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi kategorilerinden birini segmesi halinde de ilgili kategoride
kullanilacak yontemler konusunda Sirket serbesti i¢inde olacaktir.

6. KiSISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

"SIRKET" kisisel verileri islendikleri amag i¢in Ek-1de belirtilen siireler boyunca saklar. Mevzuatta sz konusu kisisel verinin
saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Mevzuatta 6ngoriilmiis bir siire olmamasi halinde kisisel veriler
Ek-1’deki tabloda yer alan kisisel verilerin tutulmasi i¢in azami siire boyunca saklanacaktir.

Bu siireler "SIRKET" veri kategorileri ve veri sahibi kisi gruplar1 degerlendirilerek; bu degerlendirme sonucu elde edilen verilerin
kanunlarda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir. "SIRKET" in is iliskisi ve veri amaglarma uygun olarak belirlenen
mevzuatlarda yer alan zamanagimu siiresi gozetilerek belirlenmistir.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 durumda "SIRKET"

bu tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit alta alinir ve s6z konusu kayutlar,
diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak tizere en az {i¢ yil siireyle saklanir.




/—\ WDM TASARIM ORGANIZASYON DOGRUDAN Dokdiman No SIP.03.01
S22 . . , Yiiriirliik Tarihi 29.12.2021
“{d m PAZARLAMA IC VE DIS TIC. LTD.STI Roviae Tarh 3062003
Fagess KIiSISEL VERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI Revize No 1
Sayfa No 6/6
6. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI
1-KATEGORILER 4-SURELER
Veri Kategorileri Veri Tiirii Veri Saklama Sur.eylerl
Ay [ yi | Diger
1- Kimlik Kisisel Veri Hukuki Is Iliskisi+ 10 Y1l
2- Iletisim Kisisel Veri Hukuki Is iliskisi+ 10 Yil
3- Lokasyon Kisisel Veri Hukuki s fliskisi+ 1 Yl
4- Ozliik Kisisel Veri Hukuki Is fliskisi+ 10 Y1l
5- Hukuki Islem Kisisel Veri Hukuki Is Iliskisi+ 10 Y1l
6- Miisteri Islem Kisisel Veri Hukuki Is Tliskisi+ 10 Y1l
7- Fiziksel Mekan Kisisel Veri Hukuki s fliskisi+ 1 Ay
8- Islem Giivenligi Kisisel Veri Hukuki Is fliskisi+ 2 Y1l
9- Risk Yonetimi Kisisel Veri Hukuki Is fliskisi+ 5 Yl
10- Finans Kisisel Veri Hukuki s iliskisi+ 5 Yil
11- Mesleki Deneyim Kisisel Veri Hukuki s Iliskisi+ 1 Y1l
12- Pazarlama Kisisel Veri Hukuki Is fliskisi+ 2 Yl
13- Gorsel ve Isitsel Kisisel Veri Hukuki s iliskisi+ 2 Yil
21- Saglik Bilgisi Ozel Nitelikli Kisisel Veri Hukuki fs Tliskisi+ 15 Y1l
23- Ceza Mahkumiyet Bilgileri Ozel Nitelikli Kisisel Veri Hukuki Is fliskisi+ 1 Yl
24- Biyometrik Veri Ozel Nitelikli Kisisel Veri Hukuki fs Tliskisi+ 1 Yl

7. PERIYODIK IMHA SURELERI
Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlenmistir. Buna gore, her yil Haziran ve Aralik aylarinda
periyodik imha islemi gergeklestirilir. S6z konusu sistemlerde bilgilerin tekrar geri getirilmeyecek sekilde, verilerin kaydedildigi varsa
evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri donistiiriilmeyecek sekilde silinecektir.

8. SAKLAMA VE iMHADAN SORUMLU EKiP

GOREVI ADI SOYADI E-POSTA
Kurul Bagkani Sevki DURUL hello@wdmreklam.com
Kurul Uyesi Eren AKGOZE eak@wdmreklam.com
Kurul Uyesi Mustafa CENGIZ mcengiz@wdmreklam.com

10. YURURLUK

WDM TASARIM ORGANIZASYON DOGRUDAN PAZARLAMA iC VE DIS TiC. LTD.STI
temsil etme ile ifade vermeye yetkili olarak
Her bir departman sorumlusu, departmanlardaki ilgili kullanicilarn Kanun ve Yénetmelik cercevesinde hazirlanan Saklama ve Imha
Politikas1 ve Kisisel Veri Politikasi’na uygun davranip davranmadigini denetlemekle yiikiimlii olacaktir.

Tiim departman sorumlular1 belirtilen periyodik imha siirelerinde bu Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda gerceklestirdigi islemleri
Kisisel Verileri Koruma Komitesi Bagkani’'na ( Veri Sorumlusu) raporlayacaktir.

Bu raporlar i¢in yapilan ¢calisma sonuglarinda ¢ikan karar uygulamaya konulacaktir

9. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA
Saklama ve Imha Politikasi’nin mevcut durumu, degistirilmesi, yiiriirliikten kaldiriimasi halinde yeni diizenlemesi
www.wdmreklam.com

Bu Saklama ve Imha Politikas1

Versiyon

2022.01

Sevki DURUL Kvk Komitesi bagkanidir.

internet sitesinden ilan edilecektir.

29.12.2021 tarihinde ylirtirlige girer.




