
KVİ.01.01
29.12.2021
13.06.2022

1
1 / 7

3.5.

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

11. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI OLUŞTURULMASI ve ÖN TEBLİĞ

9. YÜRÜTME

7.3. ŞİRKET, B�na, Tes�s G�r�şler�nde ve �çer�s�nde Yürütülen M�saf�r G�r�ş Çıkışlarının Tak�b� 
8. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No
Sayfa No

İÇİNDEKİLER

1.1 G�r�ş 
1.2. Kapsam 
1.3 Pol�t�ka ve KVKK Mevzuatının Uygulanması 
1.4 Pol�t�ka’nın Yürürlüğü 
2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 
2.1. K�ş�sel Ver�ler�n Güvenl�ğ�n�n Sağlanması 
2.2. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n Korunması 
2.3. İş B�r�mler�n�n K�ş�sel Ver�ler�n Korunması ve İşlenmes� Konusunda Farkındalıklarının Arttırılması ve Denet�m� 
3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 
3.1. K�ş�sel Ver�ler�n Mevzuatta Öngörülen İlkelere Uygun Olarak İşlenmes� 
3.2. K�ş�sel Ver�ler�n İşlenme Şartları 
3.3. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes� 
3.4. K�ş�sel Ver� Sah�b�n�n Aydınlatılması 

10. YÜRÜRLÜK VE İLANI

EK 1- Aydınlatma Yükümlüğü Uygulama Tebl�ğ�
EK 2- Tanımlar
EK 3- K�ş�sel Ver�ler� İşleme Amaçları
EK 4- K�ş�sel Ver� Kategor�ler�
EK 5- K�ş�sel Ver�ler�n Aktarım Amaçları

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ
("ŞİRKET") tarafından �şlenmekte olan k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�,
3.6. K�ş�sel Ver�ler�n Aktarılması 
4. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 
5. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 
6. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI 
6.1. İlg�l� K�ş�n�n Hakları 
7. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENDİĞİ ÖZEL DURUMLAR 
7.1. B�na, Tes�s G�r�şler� İle B�na Tes�s İçer�s�nde Yapılan K�ş�sel Ver� İşleme Faal�yetler� İle İnternet S�tes� Z�yaretç�ler� 
7.2. ŞİRKET, B�na, Tes�s G�r�şler�nde ve �çer�s�nde  Yürütülen Kamera �le İzleme Faal�yetler� 

EK 6- Ver� Sorumlusu K�ml�ğ�
EK 7- İrt�bat K�ş�s�



KVİ.01.01
29.12.2021
13.06.2022

1
2/7

Vers�yon     : 2022.01

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No
Sayfa No

�nternet s�tem�zde yayınlanmıştır.

1. GİRİŞ
1.1. G�r�ş
K�ş�sel Ver�ler�n Korunması İşlenmes� ve Korunması Pol�t�kasını ş�rket�m�z ben�msem�ş ve temel b�r �nsan hakkı olması sebeb�yle,

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ
n�n (ŞİRKET ) en öneml� öncel�kler� arasına dah�l etm�şt�r.

Ş�rket k�ş�sel ver�ler�n korunması hakkını güvence altında tutab�lmek adına, bu hususta yürürlükte bulunan tüm mevzuata uygun davranmak 
�ç�n azam� gayret göstermekted�r.
ŞİRKET'�m�z K�ş�sel Ver�ler�n Korunması ve İşlenmes� Pol�t�kası (“Pol�t�ka”) çerçeves�nde Ş�rket�m�z tarafından gerçekleşt�r�len k�ş�sel ver� 
�şleme faal�yetler�n�n yürütülmes�nde ben�msenen �lkeler ve Ş�rket�m�z�n ver� �şleme faal�yetler�n�n 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması 
Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan düzenlemelere uyumu bakımından ben�msenen temel prens�pler açıklanmakta ve böylel�kle Ş�rket�m�z, �lg�l� 
k�ş�ler� b�lg�lend�rerek gerekl� şeffaflığı sağlamaktadır. Bu kapsamdak� sorumluluğumuzun tam b�l�nc� �le k�ş�sel ver�ler�n�z �şbu Pol�t�ka 
kapsamında �şlenmekte ve korunmaktadır.

www.wdmreklam.com

1.2. Kapsam
Ş�rket K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes� ve Korunması Pol�t�kası (“Pol�t�ka”), k�ş�sel ver�lere �l�şk�n mevzuat çerçeves�nde
k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n d�s�pl�n altına alınması ve Anayasa’da öngörülen başta özel hayatın g�zl�l�ğ� olmak üzere temel hak ve 
özgürlükler�n korunması amaçlanarak hazırlanmıştır. 
“Pol�t�ka” hazırlanırken öncel�kle Ş�rket organ�zasyon şeması dah�l�nde çalışma b�r�mler�n�n hang� ver�ler�, neden topladıkları ve bu ver�ler� 
neden üçüncü k�ş�lere aktarma gereks�n�m� olduğunu bel�rlemek ve Ş�rket�n k�ş�sel ver� �şleme usulünü anlamak temel �lke olarak 
bel�rlenm�şt�r. İlg�l� mevzuatın gereks�n�mler� “Pol�t�ka”ya aktarılırken, özelleşt�r�lerek, Ş�rket�n hang� ver�ler� neden tem�n ett�ğ�n�, bu ver�ler� 
neden �şled�ğ�n� sade ve anlaşılır b�r d�l �le �zah etmek  k�ş�sel ver�ler�n korunması gerekl�l�ğ� dah�l�nde duyulan hassas�yet çerçeves�nde  �lke 
ed�n�lm�şt�r. Ayrıca, Ş�rket organ�zasyonu �ç�nde ve organ�zasyon dışında ver� g�zl�l�ğ�n�n korunması �ç�n gerekl� �dar� ve tekn�k tedb�rler� 
almak ve ver�ler� �şlenen b�reyler� b�lg�lend�rmek ve aydınlatmak hedeflenmekted�r.  
“Pol�t�ka” kapsamına Ş�rket tarafından ver�ler� �şlenen tüm gerçek k�ş�ler g�rmekted�r. 
İş bu “Pol�t�ka” kapsamında Ş�rket organ�zasyonunda yer alan �şlem ve faal�yetler çerçeves�nde �şlenen ver�ler, ver�ler�n kategor�zasyonu, 
ver� alıcı grupları, ver� toplama hukuk� sebeb� ve yöntem�, ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş� grupları, ver�ler�n �şleme süreler�, ver�ler�n s�l�nme 
süreler� hakkında özelleşt�r�lm�ş b�lg�lere yer ver�lmeye çalışılmıştır. Ancak hal� hazırdak� �şleme faal�yetler�n�n dışında Ş�rket tarafından ver� 
�şleme yapılması/yapılacak olması hal�nde har�c� b�r aydınlatma metn� dah�l�nde, �şbu pol�t�kada bel�rt�len temel �lke ve prens�plere uyulmak 
kaydıyla �şleme faal�yet� yürütülmes� ve aydınlatma yapılması mümkündür. Bu durumda yapılan aydınlatma �şbu “Pol�t�ka”nın ayrılmaz b�r 
parçasını teşk�l edecek olup, İşbu “Pol�t�ka” da yer almadığı �dd�a ed�lemeyecekt�r. N�tek�m Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer�ne 
Get�r�lmes�nde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebl�ğ’�n 5. maddes� kapsamında aydınlatmanın  sözlü, yazılı, ses kaydı, çağrı merkez� 
g�b� f�z�ksel veya elektron�k ortam kullanılmak suret�yle yapılması mümkündür.
1.3. Pol�t�ka ve KVKK Mevzuatının Uygulanması
K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� ve korunması konusunda öncel�kle yürürlükte bulunan �lg�l� kanun� düzenlemeler uygulanacaktır. Yürürlükte 
bulunan mevzuat ve Pol�t�ka arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, Ş�rket�m�z yürürlüktek� mevzuatın uygulama alanı bulacağını 
kabul etmekted�r. Pol�t�ka, �lg�l� mevzuat tarafından ortaya konulan kuralları Ş�rket uygulamaları kapsamında somutlaştırılarak 
düzenlemekted�r.
1.4. Pol�t�ka’nın Yürürlüğü
İşbu Pol�t�ka 29.12.2021 tar�h�nde hazırlanmış ve yürürlüğe g�rm�ş ve
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2.1. K�ş�sel Ver�ler�n Güvenl�ğ�n�n Sağlanması
Ş�rket�m�z, Kanun’un 12. maddes�ne uygun olarak, k�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak açıklanmasını, er�ş�m�n�, aktarılmasını veya başka 
şek�llerde meydana geleb�lecek güvenl�k eks�kl�kler�n� önlemek �ç�n, korunacak ver�n�n n�tel�ğ�ne göre gerekl� tedb�rler�n� almaktadır. Bu 
kapsamda Ş�rket�m�z, K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafından yayımlanmış olan rehberlere uygun olarak gerekl� güvenl�k 
düzey�n� sağlamaya yönel�k ve �dar� tedb�rler� almakta, denet�mler� yapmakta veya yaptırmaktadır.
2.2. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n Korunması
Kanun �le b�rtakım k�ş�sel ver�lere hukuka aykırı olarak �şlend�ğ�nde k�ş�ler�n mağdur�yet�ne veya ayrımcılığa sebep olma r�sk� neden�yle özel 
önem atfed�lm�şt�r. Bu ver�ler; ırk, etn�k köken, s�yas� düşünce, felsef� �nanç, d�n, mezhep veya d�ğer �nançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf 
ya da send�ka üyel�ğ�, sağlık, c�nsel hayat, ceza mahkum�yet� ve güvenl�k tedb�rler�yle �lg�l� ver�ler �le b�yometr�k ve genet�k ver�lerd�r.
Ş�rket tarafından, Kanun �le "özel n�tel�kl�" olarak bel�rlenen ve hukuka uygun olarak �şlenen  özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n
korunmasında hassas�yetle davranılmaktadır. Kanun �le “özel n�tel�kl�” olarak bel�rlenen ve hukuka uygun olarak �şlenen
bu kapsamda, Ş�rket tarafından, k�ş�sel ver�ler�n korunması �ç�n alınan tekn�k ve �dar� tedb�rler, özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler bakımından özenle 
uygulanmakta ve Ş�rket bünyes�nde gerekl� denet�mler sağlanmaktadır.

Rev�ze No
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2.3. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes�nde Ver� Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterl� Önlemler
6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanununun (Kanun) 6 ncı maddes�n�n (4) numaralı fıkrasında, “Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n 
�şlenmes�nde, ayrıca Kurul tarafından bel�rlenen yeterl� önlemler�n alınması şarttır.” hükmü yer almaktadır.
Bu çerçevede, Kanunun 22 nc� maddes�n�n (1) numaralı fıkrasının (ç) ve (e) bentler� uyarınca özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� �şleyen ver� sorumluları 
tarafından alınması gereken yeterl� önlemler K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulu tarafından aşağıdak� şek�lde bel�rlenm�şt�r:

c) Farklı f�z�ksel ortamlardak� sunucular arasında aktarma gerçekleşt�r�l�yorsa, sunucular arasında VPN kurularak veya sFTP yöntem�yle ver� 
aktarımının gerçekleşt�r�lmes�,

1- Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n güvenl�ğ�ne yönel�k s�steml�, kuralları net b�r şek�lde bell�, yönet�leb�l�r ve sürdürüleb�l�r ayrı b�r pol�t�ka ve 
prosedürün bel�rlenmes�,
2- Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� süreçler�nde yer alan çalışanlara yönel�k,
a) Kanun ve buna bağlı yönetmel�kler �le özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� güvenl�ğ� konularında düzenl� olarak eğ�t�mler ver�lmes�,
b) G�zl�l�k sözleşmeler�n�n yapılması,
c) Ver�lere er�ş�m yetk�s�ne sah�p kullanıcıların, yetk� kapsamlarının ve süreler�n�n net olarak tanımlanması,
ç) Per�yod�k olarak yetk� kontroller�n�n gerçekleşt�r�lmes�,
d) Görev değ�ş�kl�ğ� olan ya da �şten ayrılan çalışanların bu alandak� yetk�ler�n�n derhal kaldırılması. Bu kapsamda, ver� sorumlusu tarafından 
kend�s�ne tahs�s ed�len envanter�n �ade alınması,
3- Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlend�ğ�, muhafaza ed�ld�ğ� ve/veya er�ş�ld�ğ� ortamlar, elektron�k ortam �se
a) Ver�ler�n kr�ptograf�k yöntemler kullanılarak muhafaza ed�lmes�,
b) Kr�ptograf�k anahtarların güvenl� ve farklı ortamlarda tutulması,
c) Ver�ler üzer�nde gerçekleşt�r�len tüm hareketler�n �şlem kayıtlarının güvenl� olarak loglanması,
ç) Ver�ler�n bulunduğu ortamlara a�t güvenl�k güncellemeler�n�n sürekl� tak�p ed�lmes�, gerekl� güvenl�k testler�n�n düzenl� olarak 
yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt altına alınması,
d) Ver�lere b�r yazılım aracılığı �le er�ş�l�yorsa bu yazılıma a�t kullanıcı yetk�lend�rmeler�n�n yapılması, bu yazılımların güvenl�k testler�n�n 
düzenl� olarak yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt altına alınması,
e) Ver�lere uzaktan er�ş�m gerek�yorsa en az �k� kademel� k�ml�k doğrulama s�stem�n�n sağlanması,
4- Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlend�ğ�, muhafaza ed�ld�ğ� ve/veya er�ş�ld�ğ� ortamlar, f�z�ksel ortam �se
a) Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n bulunduğu ortamın n�tel�ğ�ne göre yeterl� güvenl�k önlemler�n�n (elektr�k kaçağı, yangın, su baskını, hırsızlık 
vb. durumlara karşı) alındığından em�n olunması,
b) Bu ortamların f�z�ksel güvenl�ğ�n�n sağlanarak yetk�s�z g�r�ş çıkışların engellenmes�,
5- Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler aktarılacaksa

ç) Ver�ler�n kağıt ortamı yoluyla aktarımı gerek�yorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da yetk�s�z k�ş�ler tarafından görülmes� g�b� r�sklere 
karşı gerekl� önlemler�n alınması ve evrakın “g�zl�l�k derecel� belgeler” formatında gönder�lmes� gerek�r.

a) Ver�ler�n e-posta yoluyla aktarılması gerek�yorsa ş�frel� olarak kurumsal e-posta adres�yle veya Kayıtlı Elektron�k Posta (KEP) hesabı 
kullanılarak aktarılması,
b) Taşınab�l�r Bellek, CD, DVD g�b� ortamlar yoluyla aktarılması gerek�yorsa kr�ptograf�k yöntemlerle ş�frelenmes� ve kr�ptograf�k anahtarın 
farklı ortamda tutulması,
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Ş�rket k�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak �şlenmes�n�, k�ş�sel ver�lere hukuka aykırı olarak er�ş�lmes�n� önlemeye ve k�ş�sel ver�ler�n 
muhafazasını sağlamaya yönel�k farkındalığın artırılması �ç�n düzenl� aralıklarla eğ�t�mler düzenlemekted�r.
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F��l� �mkansızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerl�l�k tanınamayacak olan k�ş�n�n kend�s�n�n ya da başka 
b�r k�ş�n�n hayatı veya beden bütünlüğünü korumak �ç�n k�ş�sel ver�s�n�n �şlenmes�n�n zorunlu olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� 
�şleneb�lecekt�r.

Ver� sah�b�n�n taraf olduğu b�r sözleşmen�n kurulması veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n 
gerekl� olması hal�nde �şbu şart yer�ne get�r�lm�ş sayılab�lecekt�r.

K�ş�sel ver� sah�b�n�n açık rıza vermes� har�c�nde k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�n�n dayanağı aşağıda bel�rt�len şartlardan yalnızca b�r� olab�leceğ� 
g�b� b�rden fazla şart da aynı k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�n�n dayanağı olab�lmekted�r. İşlenen ver�ler�n özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� olması hal�nde, 
�şbu Pol�t�ka’nın 3.3 başlığı (“Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes�”) �çer�s�nde yer alan şartlar uygulanacaktır.

v. Ş�rket�n Hukuk� Yükümlülüğünü Yer�ne Get�rmes�

�. K�ş�sel Ver� Sah�b�n�n Açık Rızasının Bulunması
K�ş�sel ver�ler�n �şlenme şartlarından b�r� ver� sah�b�n�n açık rızasıdır. K�ş�sel ver� sah�b�n�n açık rızası bel�rl� b�r konuya �l�şk�n, 
b�lg�lend�r�lmeye dayalı olarak ve özgür �radeyle açıklanmalıdır.
Aşağıda yer alan k�ş�sel ver� �şleme şartlarının varlığı durumunda ver� sah�b�n�n açık rızasına gerek kalmaksızın k�ş�sel ver�ler �şleneb�lecekt�r.

Ş�rket�m�z�n hukuk� yükümlülükler�n� yer�ne get�rmes� �ç�n �şlemen�n zorunlu olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r.

Ş�rket k�ş�sel ver�ler�n �şlenme amaçlarını açıkça ortaya koymakta ve y�ne �ş faal�yetler� doğrultusunda bu faal�yetlerle bağlantılı amaçlar 
kapsamında �şlemekted�r.
Ş�rket k�ş�sel ver�ler� yalnızca �ş faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� n�tel�kte ve ölçüde toplamakta olup bel�rlenen amaçlarla sınırlı olarak 
�şlemekted�r.

Ş�rket k�ş�sel ver�ler� �şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan süre ve �lg�l� faal�yet�n tab� olduğu yasal mevzuatta öngörülen m�n�mum süre kadar 
muhafaza etmekted�r. Bu kapsamda, Ş�rket�m�z öncel�kle �lg�l� mevzuatta k�ş�sel ver�ler�n saklanması �ç�n b�r süre öngörülüp öngörülmed�ğ�n� 
tesp�t etmekte, b�r süre bel�rlenm�şse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal b�r süre mevcut değ�l �se k�ş�sel ver�ler �şlend�kler� amaç �ç�n 
gerekl� olan süre kadar saklanmaktadır. K�ş�sel ver�ler bel�rlenen saklama süreler�n�n sonunda per�yod�k �mha süreler�ne veya ver� sah�b� 
başvurusuna uygun olarak ve bel�rlenen �mha yöntemler� (s�lme ve/veya yok etme ve/veya anon�mleşt�rme) �le �mha ed�lmekted�r.

Ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler�, kanunda açıkça öngörülmekte �se d�ğer b�r �fade �le �lg�l� kanunda k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�ne �l�şk�n açıkça b�r 
hüküm olması hal�nde �şbu ver� �şleme şartının varlığından söz ed�leb�lecekt�r.

Sayfa No
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6- K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumunun �nternet s�tes�nde yayımlanan K�ş�sel Ver� Güvenl�ğ� Rehber�nde bel�rt�len uygun güvenl�k düzey�n� 
tem�n etmeye yönel�k tekn�k ve �dar� tedb�rler de d�kkate alınmalıdır.

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
3.1.K�ş�sel Ver�ler�n Mevzuatta Öngörülen İlkelere Uygun Olarak İşlenmes�
3.1.1.Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme

Ş�rket çalışanlarının k�ş�sel ver�ler�n korunması konusundakonusunda farkındalığının oluşması �ç�n gerekl� s�stemler kurulmakta, konuya 
�l�şk�n �ht�yaç duyulması hal�nde danışmanlar �le çalışmaktadır. Bu doğrultuda Ş�rket�m�z, başta K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumunun 
hazırlamış oldukları gelmek üzere �lg�l� eğ�t�mlere, sem�nerlere ve b�lg�lend�rme oturumlarına çalışanları vasıtasıyla katılım sağlamakta olup 
�lg�l� mevzuatın güncellenmes�ne paralel olarak eğ�t�mler�n� yen�lemekted�r.

Ş�rket k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde hukuksal düzenlemelerle get�r�len �lkeler �le genel güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket etmekted�r. 
Bu çerçevede, k�ş�sel ver�ler Ş�rket�m�z�n �ş faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak �şlenmekted�r.

Ş�rket k�ş�sel ver�ler�n �şlend�ğ� süre boyunca doğru ve güncel olması �ç�n gerekl� önlemler� almakta ve bel�rl� sürelerle k�ş�sel ver�ler�n 
doğruluğunun ve güncell�ğ�n�n sağlanmasına �l�şk�n gerekl� mekan�zmaları kurmaktadır.
3.1.3. Bel�rl�, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
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Amaçları dokümanından ulaşılması mümkündür.

v���. Ş�rket�m�z�n Meşru Menfaat� �ç�n Ver� İşlemen�n Zorunlu Olması
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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze Tar�h�

K�ş�sel ver� sah�b�n�n temel hak ve özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla Ş�rket�m�z�n meşru menfaatler� �ç�n ver� �şlemes�n�n zorunlu 
olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r.

"ŞİRKET" Kanun’un 10. maddes�ne ve �k�nc�l mevzuata uygun olarak, k�ş�sel ver� sah�pler�n� aydınlatmaktadır. Bu kapsamda "ŞİRKET" 
k�ş�sel ver�ler�n ver� sorumlusu olarak k�m tarafından, hang� amaçlarla �şlend�ğ�, hang� amaçlarla k�mlerle paylaşıldığı, hang� yöntemlerle 
toplandığı ve hukuk� sebeb� ve ver� sah�pler�n�n k�ş�sel ver�ler�n�n �şlenmes� kapsamında sah�p olduğu hakları konusunda �lg�l� k�ş�ler� 
b�lg�lend�rmekted�r.
3.5. K�ş�sel Ver�ler�n Aktarılması
Ş�rket�m�z hukuka uygun olan k�ş�sel ver� �şleme amaçları doğrultusunda gerekl� güvenl�k önlemler�n� alarak k�ş�sel ver� sah�b�n�n k�ş�sel 
ver�ler�n� ve özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n� üçüncü k�ş�lere (üçüncü k�ş� ş�rketlere, resm� ve özel merc�lere, üçüncü gerçek k�ş�lere) 
aktarab�lmekted�r. Ş�rket�m�z bu doğrultuda Kanun’un 8. maddes�nde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmekted�r.

K�ş�sel ver� sah�b�n�n açık rızası olmasa dah� aşağıda bel�rt�len şartlardan b�r ya da b�rkaçının mevcut olması hal�nde Ş�rket�m�z tarafından 
gerekl� özen göster�lerek ve Kurul tarafından öngörülen yöntemler de dah�l gerekl� tüm güvenl�k önlemler� alınarak k�ş�sel ver�ler üçüncü 
k�ş�lere aktarılab�lecekt�r.

aktarılması,

korunması �ç�n zorunlu olması,

Bu konu �le �lg�l� ayrıntılı b�lg�ye �şbu Pol�t�ka’nın; EK-3 K�ş�sel Ver�ler�n Aktarıldığı Üçüncü K�ş�ler ve Aktarılma 

v�. K�ş�sel Ver� Sah�b�n�n K�ş�sel Ver�s�n� Alen�leşt�rmes�

v��. B�r Hakkın Tes�s� veya Korunması �ç�n Ver� İşlemen�n Zorunlu Olması

3.5.1. K�ş�sel Ver�ler�n Aktarılması

bulunulmasının zorunlu olması,

başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü koruması �ç�n zorunlu olması.
Yukarıdak�lere ek olarak k�ş�sel ver�ler, Kurul tarafından yeterl� korumaya sah�p olduğu �lan ed�lecek yabancı ülkelere (“Yeterl� Korumaya 
Sah�p Yabancı Ülke”) yukarıdak� şartlardan herhang� b�r�n�n varlığı hal�nde aktarılab�lecekt�r. Yeterl� korumanın bulunmaması durumunda �se 
mevzuatta öngörülen ver� aktarım şartları doğrultusunda Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı 
yazılı olarak taahhüt ett�ğ� ve Kurul’un �zn�n�n bulunduğu yabancı ülkelere (“Yeterl� Korumayı Taahhüt Eden Ver� Sorumlusunun 
Bulunduğu Yabancı Ülke”) aktarılab�lecekt�r.

3.3. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes�

Ver� sah�b�n�n, k�ş�sel ver�s�n� alen�leşt�rm�ş olması hal�nde �lg�l� k�ş�sel ver�ler alen�leşt�rme amacıyla sınırlı olarak �şleneb�lecekt�r.

B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver� �şlemen�n zorunlu olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r.

Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler Ş�rket�m�z tarafından, �şbu Pol�t�ka’da bel�rt�len �lkelere uygun olarak ve Kurul’un bel�rleyeceğ� yöntemler de 
dah�l olmak üzere gerekl� her türlü �dar� ve tekn�k tedb�rler alınarak ve aşağıdak� şartların varlığı hal�nde �şlenmekted�r:

kanunda k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�ne �l�şk�n açıkça b�r hüküm olması hal�nde ver� sah�b�n�n açık rızası aranmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� 
durumda söz konusu özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şleneb�lmes� �ç�n ver� sah�b�n�n açık rızası alınacaktır.

h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le f�nansmanının planlanması ve yönet�m� amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
k�ş�ler veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� durumda söz konusu özel n�tel�kl� k�ş�sel 
ver�ler�n �şleneb�lmes� �ç�n ver� sah�b�n�n açık rızası alınacaktır.
3.4. İlg�l� K�ş�ler�n Aydınlatılması
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1. Ş�rket�m�z

Şer�f Al� Mah. Mevdud� Sokak No: 24/1

Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler Ş�rket�m�z tarafından, �şbu Pol�t�ka’da bel�rt�len �lkelere uygun olarak ve Kurul’un bel�rleyeceğ� yöntemler de 
dah�l olmak üzere gerekl� her türlü �dar� ve tekn�k tedb�rler alınarak ve aşağıdak� şartların varlığı hal�nde aktarılab�lecekt�r:

�şlenmes�ne �l�şk�n açıkça b�r hüküm olması hal�nde ver� sah�b�n�n açık rıza aranmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� halde ver� sah�b�n�n açık rızası 
alınacaktır.

h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le f�nansmanının planlanması ve yönet�m� amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
k�ş�ler veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� halde ver� sah�b�n�n açık rızası alınacaktır.
Yukarıdak�lere ek olarak k�ş�sel ver�ler, Yeterl� Korumaya Sah�p Yabancı Ülkelere yukarıdak� şartlardan herhang� b�r�n�n varlığı hal�nde 
aktarılab�lecekt�r. Yeterl� korumanın bulunmaması durumunda �se mevzuatta öngörülen ver� aktarım şartları doğrultusunda Yeterl� 
Korumayı Taahhüt Eden Ver� Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülkelere aktarılab�lecekt�r.
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e-posta adres� üzer�nde Ş�rket�m�ze �let�b�l�r,

5. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI

6.2. İlg�l� K�ş�n�n Haklarını Kullanma Şek�ller�
www.wdmreklam.com

Ümran�ye/İstanbul Ş�rket adres�m�ze, f�z�k� olarak, posta veya kargo �le �leteb�l�rs�n�z.

�nternet sayfasınız kullanarak haklarını detaylı şek�lde 
1.1. Y�ne bu �nternet bağlantısını kullarak �nd�reb�leceğ�n�z “başvuru formu”nu taleb�n�z/ş�kâyet�n�z doğrultusunda doldurarak,

Rev�ze No
Sayfa No

 3.5.2. Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n Aktarılması

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Ş�rket�m�z nezd�nde, Kanun’un 10. maddes� ve �k�nc�l mevzuat uyarınca �lg�l� k�ş�ler b�lg�lend�r�lerek, Ş�rket�m�z�n k�ş�sel ver� �şleme amaçları 
doğrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddes�nde bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme şartlarından en az b�r�ne dayalı ve sınırlı olarak, başta k�ş�sel 
ver�ler�n �şlenmes�ne �l�şk�n Kanun’un 4. maddes�nde bel�rt�len �lkeler olmak üzere Kanun’da bel�rt�len genel �lkelere uygun b�r şek�lde k�ş�sel 
ver�ler �şlenmekted�r. İşbu Pol�t�ka ’da bel�rt�len amaçlar ve şartlar çerçeves�nde, �şlenen k�ş�sel ver� kategor�ler�ne ve kategor�ler hakkında 
detaylı b�lg�lere Pol�t�ka’nın EK 4 (“EK 4- K�ş�sel Ver� Kategor�ler�”) dokümanından ulaşılab�lecekt�r.
Söz konusu k�ş�sel ver�ler�n �şleme amaçlarına �l�şk�n detaylı b�lg�ler Pol�t�ka’nın EK 3’�nde (“EK 3- K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları”) yer 
almaktadır.

Talepler kural olarak ücrets�z karşılanır ancak, taleb�n gereğ�n� yer�ne get�rmek masraf gerekt�r�yorsa “Ver� Sorumlusuna Başvuru Usul ve 
Esasları Hk. Tebl�ğ” madde 7’de öngörülen; “İlg�l� k�ş�n�n başvurusuna yazılı olarak cevap ver�lecekse, 10 sayfaya kadar ücret alınmaz. 10 
sayfanın üzer�ndek� her sayfa �ç�n 1 TL �şlem ücret� alınab�l�r. Başvuruya cevabın CD, flash bellek g�b� b�r kayıt ortamında ver�lmes� hal�nde 
ver� sorumlusu tarafından talep ed�leb�lecek ücret kayıt ortamının mal�yet�n� geçemez.” Hükmü gereğ�nce Ş�rket tarafından ücret 
�steneb�lecekt�r. 

Rev�ze Tar�h�

4. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI

6. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI

KVKK kapsamında;

söz konusu formu hello@wdmreklam.com

Ş�rket�m�z, k�ş�sel ver�ler� �şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan süre ve �lg�l� faal�yet�n tab� olduğu yasal mevzuatta öngörülen m�n�mum sürelere 
uygun olarak muhafaza etmekted�r. Bu kapsamda, Ş�rket�m�z öncel�kle �lg�l� mevzuatta k�ş�sel ver�ler�n saklanması �ç�n b�r süre öngörülüp 
öngörülmed�ğ�n� tesp�t etmekte, b�r süre bel�rlenm�şse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal b�r süre mevcut değ�l �se k�ş�sel ver�ler 
�şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan süre kadar saklanmaktadır. K�ş�sel ver�ler bel�rlenen saklama süreler�n�n sonunda per�yod�k �mha süreler�ne 
veya ver� sah�b� başvurusuna uygun olarak ve bel�rlenen �mha yöntemler� (s�lme ve/veya yok etme ve/veya anon�mleşt�rme) �le �mha 
ed�lmekted�r. 

Taleb�n�z� üstte göster�len yöntemlerden b�r�s�n� kullanarak tarafımıza �letmen�z durumunda KVKK md. 13/2 gereğ�nce, taleb�n�z en geç 30 
gün �ç�nde değerlend�r�lecek ve tarafınıza konuyla �lg�l� b�lg� ver�lecekt�r. Eğer taleb�n�z kabul ed�l�rse, gerekl� �şlemler derhal ver� sorumlusu 
Ş�rket tarafından yer�ne get�r�lecekt�r. 

1.2. Veya aynı formu doldurarak 
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7.1.B�na, Tes�s G�r�şler� �le B�na Tes�s İçer�s�nde Yapılan K�ş�sel Ver� İşleme Faal�yetler� İle İnternet S�tes� Z�yaretç�ler�
Ş�rket tarafından güvenl�ğ�n sağlanması amacıyla b�nalarında ve tes�sler�nde güvenl�k kamerasıyla �zleme faal�yet� �le m�saf�r g�r�ş 
 çıkışlarının tak�b�ne yönel�k k�ş�sel ver� �şleme faal�yetler�nde

10.2. Pol�t�kada herhang� b�r değ�ş�kl�k olduğunda 
Vers�yon     : 2022.01

Ağ yoluyla k�ş�sel ver� aktarımlarında kapalı s�stem ağ kullanılmaktadır.
B�lg� teknoloj�ler� s�stemler� tedar�k, gel�st�rme ve bakımı kapsamındak� güvenl�k önlemler� alınmaktadır.

Log kayıtları kullanıcı müdahales� olmayacak şek�lde tutulmaktadır.

Ver� �şleyen h�zmet sağlayıcılarının ver� güvenl�ğ� konusunda bell� aralıklarla denet�m� sağlanmaktadır.
Ver� �şleyen h�zmet sağlayıcılarının, ver� güvenl�ğ� konusunda farkındalığı sağlanmaktadır.

Güncel ant�-v�rüs s�stemler� kullanılmaktadır.

Kağıt yoluyla aktarılan k�ş�sel ver�ler �ç�n ekstra güvenl�k tedb�rler� alınmakta ve �lg�l� evrak g�zl�l�k derecel� belge formatında gönder�lmekted�r.

Mevcut r�sk ve tehd�tler bel�rlenm�şt�r.
Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� güvenl�ğ�ne yönel�k protokol ve prosedürler bel�rlenm�ş ve uygulanmaktadır.
Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler elektron�k posta yoluyla gönder�lecekse mutlaka ş�frel� olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönder�lmekted�r.

www.wdmreklam.com

K�ş�sel ver� güvenl�ğ� sorunları hızlı b�r şek�lde raporlanmaktadır.
K�ş�sel ver� güvenl�ğ�n�n tak�b� yapılmaktadır.
K�ş�sel ver� �çeren f�z�ksel ortamlara g�r�ş çıkışlarla �lg�l� gerekl� güvenl�k önlemler� alınmaktadır.

�nternet adres�nde yayınlanacaktır.

K�ş�sel ver� �çeren f�z�ksel ortamların dış r�sklere (yangın, sel vb.) karşı güvenl�ğ� sağlanmaktadır.
K�ş�sel ver� �çeren ortamların güvenl�ğ� sağlanmaktadır.
K�ş�sel ver�ler mümkün olduğunca azaltılmaktadır.
Kullanıcı hesap yönet�m� ve yetk� kontrol s�stem� uygulanmakta olup bunların tak�b� de yapılmaktadır.

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Saldırı tesp�t ve önleme s�stemler� kullanılmaktadır.

8. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TEDBİRLER
Ş�rket, �şlemekte olduğu k�ş�sel ver�ler�n g�zl�l�ğ�n�n ve güvenl�ğ�n�n sağlanması konusunda, köklü b�r  Ş�rket olmanın da verd�ğ� sorumluluk 
b�l�nc�yle, gereken her türlü makul d�kkat ve özen� sağlamaktadır. Ş�rket, �lg�l� mevzuatının gerekl�l�kler� yanında KVKK’nın 12. maddes� 
çerçeves�nde ver� g�zl�l�ğ�n�n ve güvenl�ğ�n�n sağlanması �ç�n de gereken tekn�k ve �dar� tedb�rler�n� makul düzeyde almaktadır. Söz konusu 
�dar� ve tekn�k güvenl�k tedb�rler�yle b�rl�kte k�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı �şlenmes�n�n önlenmes�, k�ş�sel ver�lere hukuka aykırı olarak 
er�ş�lmes�n�n önlenmes� �le k�ş�sel ver�ler�n uygun güvenl�k düzey�nde muhafaza ed�lmes� hedeflenmekted�r.
Ş�rket, k�ş�sel ver�ler�n kend� adına başka b�r gerçek veya tüzel k�ş� (ver� �şleyen) tarafından �şlenmes� hâl�nde, yukarıda bel�rt�len tedb�rler�n 
�lg�l� ver� �şleyenler tarafından da alınması �ç�n gerekl� tedb�rler� alacaktır. 
K�ş�sel ver�ler�n üçüncü k�ş�ler tarafından hukuka aykırı olarak ele geç�r�lmes� hal�nde, �lg�l� mevzuat hükümler� uyarınca ver� sah�pler�ne, 
Kurul’a ve d�ğer �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarına b�ld�r�mde bulunacaktır.
K�ş�sel ver�ler�n güvenl�ğ�ne �l�şk�n tedb�rler alınırken Kurul tarafından yayınlanmış olan K�ş�sel Ver� Güvenl�ğ� Rehber� ( İdar� ve Tekn�k 
Tedb�rler) göz önünde bulundurulmaktadır.

Doküman No

bulunulmamaktadır.

9. YÜRÜTME
9.1. K�ş�sel ver�ler�n İşlenmes� ve Korunma Pol�t�kası kapsamında tüm çalışmalar Ver� Sorumlusu başkanlığında yürütülür.
10. YÜRÜRLÜK VE İLANI

Ver� Güvenl�ğ� Tedb�rler� (İdar� ve Tekn�k Tedb�rler)

Güvenl�k duvarları kullanılmaktadır.
İmzalanan sözleşmeler ver� güvenl�ğ� hükümler� �çermekted�r.

Kurum �ç� per�yod�k ve/veya rastgele denet�mler yapılmakta ve yaptırılmaktadır.

S�ber güvenl�k önlemler� alınmış olup uygulanması sürekl� tak�p ed�lmekted�r.
Ş�freleme yapılmaktadır.

K�ş�sel ver� güvenl�ğ� pol�t�ka ve prosedürler� bel�rlenm�şt�r.

Ağ güvenl�ğ� ve uygulama güvenl�ğ� sağlanmaktadır.

Çalışanlar �ç�n ver� güvenl�ğ� hükümler� �çeren d�s�pl�n düzenlemeler� mevcuttur.

7.2."ŞİRKET" B�na, Tes�s G�r�şler�nde ve İçer�s�nde Yürütülen M�saf�r G�r�ş Çıkışların Tak�b�

Görev değ�ş�kl�ğ� olan ya da �şten ayrılan çalışanların bu alandak� yetk�ler� kaldırılmaktadır.

Çalışanlar �ç�n yetk� matr�s� oluşturulmuştur.
Er�ş�m logları düzenl� olarak tutulmaktadır.
Er�ş�m, b�lg� güvenl�ğ�, kullanım, saklama ve �mha konularında kurumsal pol�t�kalar hazırlanmış ve uygulamaya başlanmıştır.
G�zl�l�k taahhütnameler� yapılmaktadır.

Çalışanlar �ç�n ver� güvenl�ğ� konusunda bell� aralıklarla eğ�t�m ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.

29.12.2021 tar�h�nde yürürlüğe g�rm�şt�r.

M�saf�rlere a�t g�r�ş ve çıkışlarda h�çb�r k�ş�ler ver� �şlenmemekted�r.

10.1. K�ş�sel Ver�ler� Korunması Pol�t�kası
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Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n amacı, 24/3/2016 tar�hl� ve 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanununun 10 uncu maddes� uyarınca ver� 
sorumluları veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�lerce yer�ne get�r�lmes� gereken aydınlatma yükümlülüğü kapsamında uyulacak usul ve esasları 
bel�rlemekt�r.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Tebl�ğ, 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanununun 22 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (e) ve (g) bentler�ne 
dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Tebl�ğde geçen;
a) Alıcı grubu: Ver� sorumlusu tarafından k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı gerçek veya tüzel k�ş� kategor�s�n�,
b) İlg�l� k�ş�: K�ş�sel ver�s� �şlenen gerçek k�ş�y�,
c) Kanun: 24/3/2016 tar�hl� ve 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanununu,
ç) Kurul: K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulunu,
d) Kurum: K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumunu,
e) S�c�l: Başkanlık tarafından tutulan Ver� Sorumluları S�c�l�n�,
f) Ver� kayıt s�stem�: Tamamen veya kısmen otomat�k olan ya da herhang� b�r ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak kaydıyla otomat�k olmayan 
yollarla �şlenen k�ş�sel ver�ler�n bulunduğu her türlü ortamı,
g) Ver� sorumlusu: K�ş�sel ver�ler�n �şleme amaçlarını ve vasıtalarını bel�rleyen, ver� kayıt s�stem�n�n kurulmasından ve yönet�lmes�nden 
sorumlu olan gerçek veya tüzel k�ş�y�,
ğ) Ver� sorumlusu tems�lc�s�: Türk�ye’de yerleş�k olmayan ver� sorumlularını 30/12/2017 tar�hl� ve 30286 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan 
Ver� Sorumluları S�c�l� Hakkında Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında bel�rt�len konularda asgar� tems�le yetk�l� Türk�ye’de 
yerleş�k tüzel k�ş� ya da Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı gerçek k�ş�y� �fade eder.
(2) Bu Tebl�ğde yer almayan tanımlar �ç�n Kanundak� tanımlar geçerl� olacaktır.
Aydınlatma yükümlülüğünün kapsamı
MADDE 4 – (1) Kanunun 10 uncu maddes�ne göre; k�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes� sırasında ver� sorumluları veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�lerce, 
�lg�l� k�ş�ler�n b�lg�lend�r�lmes� gerekmekted�r. Bu yükümlülük yer�ne get�r�l�rken ver� sorumluları veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�lerce yapılacak 
b�lg�lend�rmen�n asgar� olarak aşağıdak� konuları �çermes� gerekmekted�r:
a) Ver� sorumlusunun ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�ğ�,
b) K�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�,
c) K�ş�sel ver�ler�n k�mlere ve hang� amaçla aktarılab�leceğ�,
ç) K�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebeb�,
d) İlg�l� k�ş�n�n Kanunun 11 �nc� maddes�nde sayılan d�ğer hakları.
Usul ve esaslar
MADDE 5 – (1) Ver� sorumlusu ya da yetk�lend�rd�ğ� k�ş� tarafından sözlü, yazılı, ses kaydı, çağrı merkez� g�b� f�z�ksel veya elektron�k 
ortam kullanılmak suret�yle aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes� esnasında aşağıda sayılan usul ve esaslara uyulması 
gerekmekted�r:
a) İlg�l� k�ş�n�n açık rızasına veya Kanundak� d�ğer �şleme şartlarına bağlı olarak k�ş�sel ver� �şlend�ğ� her durumda aydınlatma yükümlülüğü 
yer�ne get�r�lmel�d�r.
b) K�ş�sel ver� �şleme amacı değ�şt�ğ�nde, ver� �şleme faal�yet�nden önce bu amaç �ç�n aydınlatma yükümlülüğü ayrıca yer�ne get�r�lmel�d�r.
c) Ver� sorumlusunun farklı b�r�mler�nde k�ş�sel ver�ler farklı amaçlarla �şlen�yorsa, aydınlatma yükümlülüğü her b�r b�r�m nezd�nde ayrıca 
yer�ne get�r�lmel�d�r.
ç) S�c�le kayıt yükümlülüğünün bulunması durumunda, aydınlatma yükümlülüğü çerçeves�nde �lg�l� k�ş�ye ver�lecek b�lg�ler, S�c�le açıklanan 
b�lg�lerle uyumlu olmalıdır.
d) Aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes�, �lg�l� k�ş�n�n taleb�ne bağlı değ�ld�r.
e) Aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�ld�ğ�n�n �spatı, ver� sorumlusuna a�tt�r.                                                                                                                                                                         

Ek-1 Aydınlatma Yükümlülüğü Uygulama Tebl�ğ�

Yürürlük Tar�h�
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"ŞİRKET" tarafından g�zl�l�ğ�n�ze saygı duyulmakta ve ver� güvenl�ğ�n�ze önem ver�lmekted�r. Bu kapsamda 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n 
Korunması Kanunu (“Kanun”, “KVKK”) ve �lg�l� d�ğer mevzuatlar dâh�l�nde s�zler� b�lg�lend�rmek ve aydınlatmak amacıyla �şbu aydınlatma 
metn� hazırlanmıştır.
2.2. B�lg�lend�rme

2.2.1.Ver�ler�n�z� İşleme Nedenler�m�z
K�ş�sel ver�ler�n�z, ş�rket�m�z tarafından sağlanan ürün ve h�zmetler�n tarafınıza sunulab�lmes�n� tem�n �ç�n ş�rket �çer�s�nde gerekl� faal�yetler�n 
yürütülmes�, s�z müşter�ler�m�ze tüket�m ve alım mot�vasyonunuza uygun ürün ve h�zmetler�n öner�leb�lmes� �ç�n gerekl� çalışmaların �lg�l� �ş 
b�r�m� ve �ş ortakları �le yapılması, �nsan kaynağı yönet�m�n�n Ş�rket�m�z tarafından sağlanarak gerçek k�ş�ler�n haklarının tem�n�, Ş�rket�m�z 
tarafından t�car� kararların ver�lmes�, uygulanması ve gerçekleşt�r�lmes� konusunda gerekl� adımların atılması, �ş �l�şk�s� kurduğumuz gerçek 
k�ş�ler�n ve Ş�rket�m�z�n bu �l�şk�lerden kaynaklı hukuk� emn�yet�n�n sağlanması ve bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla benzer amaçlarla 
Kanun’un 5 ve 6. maddeler� uyarınca �şlenmekted�r.

Rev�ze No
Sayfa No

ğ) Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında �lg�l� k�ş�ye yapılacak b�ld�r�m�n anlaşılır, açık ve sade b�r d�l kullanılarak gerçekleşt�r�lmes� 
gerekmekted�r.
h) Kanunun 10 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend�nde yer alan “hukuk� sebep” ten kasıt, aydınlatma yükümlülüğü kapsamında 
k�ş�sel ver�ler�n Kanunun 5 ve 6 ncı maddeler�nde bel�rt�len �şleme şartlarından hang�s�ne dayanılarak �şlend�ğ�d�r. Aydınlatma 
yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes� esnasında hukuk� sebeb�n açıkça bel�rt�lmes� gerekmekted�r.
ı) Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında, k�ş�sel ver�ler�n aktarılma amacı ve aktarılacak alıcı grupları bel�rt�lmel�d�r.
�) Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında k�ş�sel ver�ler�n, tamamen veya kısmen otomat�k yollarla ya da ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak 
kaydıyla otomat�k olmayan yöntemlerden hang�s�yle elde ed�ld�ğ� açık b�r şek�lde bel�rt�lmel�d�r.
j) Aydınlatma yükümlülüğü yer�ne get�r�l�rken eks�k, �lg�l� k�ş�ler� yanıltıcı ve yanlış b�lg�lere yer ver�lmemel�d�r.
K�ş�sel ver�ler�n �lg�l� k�ş�den elde ed�lmemes� hal�nde aydınlatma yükümlülüğü
MADDE 6 – (1) K�ş�sel ver�ler�n �lg�l� k�ş�den elde ed�lmemes� hal�nde;
a) K�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes�nden �t�baren makul b�r süre �çer�s�nde,
b) K�ş�sel ver�ler�n �lg�l� k�ş� �le �let�ş�m amacıyla kullanılacak olması durumunda, �lk �let�ş�m kurulması esnasında,
c) K�ş�sel ver�ler�n aktarılacak olması hal�nde, en geç k�ş�sel ver�ler�n �lk kez aktarımının yapılacağı esnada
�lg�l� k�ş�y� aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes� gerek�r.
Yürürlük
MADDE 7 – (1) Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 8 – (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu Başkanı yürütür.
2. UYGULAMA
2.1. Uygulama Tebl�ğ�
WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

6698 Sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu 24 Mart 2016 tar�h�nde kabul ed�lm�ş olup, 7 N�san 2016 tar�h�nde Resm� Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe g�rm�şt�r. Bununla b�rl�kte, Kanun’un Yürürlük başlıklı 32.maddes�ne göre, bu Kanunun; 8 �nc�, 9 uncu, 11 �nc�, 13 
üncü, 14 üncü, 15 �nc�, 16 ncı, 17 nc� ve 18 �nc� maddeler� 7 Ek�m 2016 tar�h� �t�bar� �le yürürlük kazanmıştır.
Kanun; K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde başta özel hayatın g�zl�l�ğ� olmak üzere k�ş�ler�n temel hak ve özgürlükler�n� korumak ve k�ş�sel ver�ler� 
�şleyen gerçek ve tüzel k�ş�ler�n yükümlülükler� �le uyacakları usul ve esasları düzenlemek amacıyla kabul ed�lm�şt�r.

İşbu met�n �le "ŞİRKET"  tarafından z�yaretç�ler b�lg�lend�r�lmekte ve aydınlatılmaktadır
"ŞİRKET" z�yaretç�ler tarafından bu s�tedek� formlar aracılığıyla sunulan �sm�n�z, elektron�k posta adres�n�z, �ş ve ev adres�n�z, telefon 
numaranız ve sa�r k�ş�sel ver�ler�n�z� yalnızca �şleme amacı �le sınırlı olarak ve aydınlatma metn�nde, onay ver�lm�ş �se açık rıza metn�nde, 
bel�rt�len sınırlar çerçeves�nde �şleyecekt�r.

f) K�ş�sel ver� �şleme faal�yet�n�n açık rıza şartına dayalı olarak gerçekleşt�r�lmes� hal�nde, aydınlatma yükümlülüğü ve açık rızanın alınması 
�şlemler�n�n ayrı ayrı yer�ne get�r�lmes� gerekmekted�r.
g) Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında açıklanacak k�ş�sel ver� �şleme amacının bel�rl�, açık ve meşru olması gerek�r. Aydınlatma 
yükümlülüğü yer�ne get�r�l�rken, genel n�tel�kte ve muğlak �fadelere yer ver�lmemel�d�r. Gündeme gelmes� muhtemel başka amaçlar �ç�n 
k�ş�sel ver�ler�n �şleneb�leceğ� kanaat�n� uyandıran �fadeler kullanılmamalıdır.

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
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ŞİRKET

DEPARTMAN B�r �şyer�nde ya da kuruluşta bell� b�r �ş� yapmak üzere ayrılmış olan bölümlerden her b�r�

K�ş�ler�n ırkı, etn�k köken�, s�yas� düşünces�, felsef� �nancı, d�n�, mezheb� veya d�ğer �nançları, kılık ve kıyafet�, dernek, 
vakıf ya da send�ka üyel�ğ�, sağlığı, c�nsel hayatı, ceza mahkûm�yet� ve güvenl�k tedb�rler�yle �lg�l� ver�ler� �le b�yometr�k 
ve genet�k ver�ler�d�r. Kanun’da özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler, sınırlı sayma yoluyla bel�rlenm�ş olup, kıyas yoluyla 
gen�şlet�lmes� mümkün değ�ld�r.

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL 
VERİ 

7 N�san 2016 tar�hl� ve 29677 sayılı Resm� Gazete ’de yayımlanan, 24 Mart 2016 tar�hl� ve 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n 
Korunması Kanunu.KVKK KANUNU

İLGİLİ KİŞİ /                           
VERİ SAHİBİ 

VERİ SORUMLUSU 

K�ş�sel ver�ler�n �şleme amaçlarını ve yöntemler�n� bel�rleyen, ver� kayıt s�stem�n�n kurulmasından ve yönet�lmes�nden 
sorumlu olan gerçek veya tüzel k�ş�d�r. Tüzel k�ş�ler, k�ş�sel ver�ler� �şleme konusunda gerçekleşt�rd�kler� faal�yetler 
kapsamında b�zat�h� kend�ler� “ver� sorumlusu” olup, �lg�l� düzenlemelerde bel�rt�len hukuk� sorumluluk tüzel k�ş�n�n 
şahsında doğacaktır.

İRTİBAT KİŞİSİ

Türk�ye’de yerleş�k olan tüzel k�ş�ler �le Türk�ye’de yerleş�k olmayan tüzel k�ş� ver� sorumlusu tems�lc�s�n�n Kanun ve bu 
Kanuna dayalı olarak çıkarılacak �k�nc�l düzenlemeler kapsamındak� yükümlülükler�yle �lg�l� olarak, Kurum �le kurulacak 
�let�ş�m �ç�n ver� sorumlusu tarafından S�c�le kayıt esnasında b�ld�r�len gerçek k�ş�. (İrt�bat k�ş�s� Ver� Sorumlusunu tems�le 
yetk�l� değ�ld�r. Adından anlaşılacağı üzere yalnızca ver� sorumlusu �le �lg�l� k�ş�ler�n ve Kurumun �let�ş�m�n� “�rt�batı” 
sağlamak üzere görevlend�r�len k�ş�d�r.)
Ver� sorumlusunun verd�ğ� yetk�ye dayanarak onun adına k�ş�sel ver�ler� �şleyen, ver� sorumlusunun organ�zasyonu 
dışındak� gerçek veya tüzel k�ş�ler olarak tanımlanmaktadır. Ver�ler�n tekn�k olarak depolanması, korunması ve 
yedeklenmes�nden sorumlu olan k�ş� ya da b�r�m har�ç olmak üzere ver� sorumlusu organ�zasyonu �çer�s�nde veya ver� 
sorumlusundan aldığı yetk� ve tal�mat doğrultusunda k�ş�sel ver�ler� �şleyen k�ş�lerd�r. Bu k�ş�ler, k�ş�sel ver�ler� kend�s�ne 
ver�len tal�matlar çerçeves�nde �şleyen, ver� sorumlusunun k�ş�sel ver� �şleme sözleşmes� yapmak suret�yle yetk�lend�rd�ğ� 
ayrı b�r gerçek veya tüzel k�ş�d�r. Herhang� b�r gerçek veya tüzel k�ş� aynı zamanda hem ver� sorumlusu, hem de ver� 
�şleyen olab�l�r. Örneğ�n, b�r muhasebe ş�rket� kend� personel�yle �lg�l� tuttuğu ver�lere �l�şk�n olarak ver� sorumlusu 
sayılırken, müşter�s� olan ş�rketlere �l�şk�n tuttuğu ver�ler bakımından �se ver� �şleyen olarak kabul ed�lecekt�r.

VERİ İŞLEYEN /        İLGİLİ 
KULLANICI 

Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Şer�f Al� Mah. Mevdud� Sokak No: 24/1
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EK 2 – Temel Tanımlar

K�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r gerçek k�ş�ye �l�şk�n her türlü b�lg�y� �fade eder. K�ş�ler�n adı, soyadı, doğum tar�h� ve 
doğum yer�, k�ş�n�n f�z�k�, a�lev�, ekonom�k ve sa�r özell�kler�ne �l�şk�n b�lg�ler, �s�m, telefon numarası, motorlu taşıt 
plakası, sosyal güvenl�k numarası, pasaport numarası g�b� ver�ler k�ş�sel ver�d�r. Bu anlamda, k�ş�sel ver�n�n, k�ş�n�n 
f�z�ksel, ekonom�k, kültürel, sosyal veya ps�koloj�k k�ml�ğ�n� �fade eden somut b�r n�tel�k taşıması veya k�ml�k, verg�, 
s�gorta numarası g�b� herhang� b�r kayıtla �l�şk�lend�r�lmes� sonucunda k�ş�n�n bel�rlenmes�n� sağlayacak n�tel�kte olması 
gerek�r.

KİŞİSEL VERİ 

K�ş�sel Ver�ler� Koruma KuruluKURUL

YÖNETMELİK K�ş�sel Ver�ler�n S�l�nmes�, Yok Ed�lmes� veya Anon�m Hale Get�r�lmes� Hakkında Yönetmel�ğ�

POLİTİKA K�ş�sel Ver�ler� İşlenmes� ve Korunması Pol�t�kası

Rev�ze No

 Ver� sorumlusunun, k�ş�sel ver�ler�n� �şled�ğ� k�ş�lere, bu ver�ler�n�n k�m tarafından, hang� amaçlarla ve hang� hukuk� 
gerekçelere dayanarak �şleneb�leceğ�, k�mlere hang� amaçlarla aktarılab�leceğ� hususunda b�lg� vermes� yükümlülüğüdür. 
Aydınlatma yükümlülüğü kapsamında k�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes� sırasında b�zzat veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş� aracılığıyla 
ver� sorumlusunun ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�ğ�, k�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�, k�ş�sel ver�ler�n k�mlere ve 
hang� amaçla aktarılab�leceğ�, k�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebepler� hakkında ver�s� �şlenen k�ş�lere b�lg� 
ver�lmes� gerek�r.

K�ş�sel ver�s� �şlenen gerçek k�ş�d�r. Tüzel k�ş�ye a�t b�r ver�n�n herhang� b�r gerçek k�ş�y� bel�rlemes� ya  da bel�rleneb�l�r 
kılması hal�nde bu ver�ler Kanun kapsamında koruma altındadır. Ancak burada korunan menfaat tüzel k�ş�ye değ�l, 
düzenlemen�n temellend�rd�ğ� öncel�k gereğ� bel�rlenen ya da bel�rleneb�lecek gerçek k�ş�ye a�t olacaktır.

Ümran�ye/İstanbul adres�nde muk�m

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

K�ş�sel ver�ler�n tamamen veya kısmen otomat�k olan ya da herhang� b�r ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak kaydıyla 
otomat�k olmayan yollarla elde ed�lmes�, kayded�lmes�, depolanması, muhafaza ed�lmes�, değ�şt�r�lmes�, yen�den 
düzenlenmes�, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde ed�leb�l�r hâle get�r�lmes�, sınırlandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmes� g�b� ver�ler üzer�nde gerçekleşt�r�len her türlü �şlemd�r.

KİŞİSEL VERİNİN 
İŞLENMESİ  

AÇIK RIZA Bel�rl� b�r konuya �l�şk�n, b�lg�lend�r�lmeye dayanan ve özgür �radeyle açıklanan rızayı �fade eder.

OTOMATİK OLARAK 
VERİ İŞLEME 

B�lg�sayar, telefon, saat vb. �şlemc� sah�b� c�hazlar tarafından yer�ne get�r�len, yazılım veya donanım özell�kler� aracılığıyla 
önceden hazırlanan algor�tmalar kapsamında �nsan müdahales� olmadan kend�l�ğ�nden gerçekleşen �şleme faal�yet�d�r.

AYDINLATMA 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ
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KAYIT ORTAMI
Tamamen veya kısmen otomat�k olan ya da herhang� b�r ver� kayıt s�stem�n�n parçası olmak kaydıyla otomat�k olmayan 
yollarla �şlenen k�ş�sel ver�ler�n bulunduğu her türlü ortam

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

MASKELEME
K�ş�sel ver�ler�n bell� alanlarının, k�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r b�r gerçek k�ş�yle �l�şk�lend�r�lemeyecek şek�lde 
s�l�nmes�, üstler�n�n ç�z�lmes�, boyanması ve yıldızlanması g�b� �şlemlerd�r.

PERİYODİK İMHA
K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� �ç�n aranan şartların tamamının ortadan kalkması durumunda k�ş�sel ver�ler� saklama ve �mha 
pol�t�kasında bel�rt�len ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleşt�r�lecek s�lme, yok etme veya anon�m hale get�rme �şlem�.

KAYNAK

6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu- K�ş�sel Ver�ler�n S�l�nmes�, Yok Ed�lmes� veya Anon�m Hale Get�r�lmes� 
Hakkında Yönetmel�k - Ver� Sorumluları S�c�l� Hakkında Yönetmel�k - Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer�ne 
Get�r�lmes�nde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebl�ğ - Ver� Sorumlusuna Başvuru ve Usul Esasları Hakkında Tebl�ğ 
Ver� sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebl�ğ

 K�ş�sel ver�ler�n bütününün, k�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r b�r gerçek k�ş�yle �l�şk�lend�r�lemeyecek şek�lde üstler�n�n 
ç�z�lmes�, boyanması ve buzlanması g�b� �şlemler�,KARARTMA

VERİ ALICI GRUBU   Ver� sorumlusu tarafından k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı gerçek veya tüzel k�ş� kategor�s�n�,
DOĞRUDAN 
TANIMLAYICILAR

Tek başlarına, �l�şk� �ç�nde oldukları k�ş�y� doğrudan açığa çıkaran, �fşa eden ve ayırt ed�leb�l�r kılan tanımlayıcıları,

DOLAYLI 
TANIMLAYICILAR

D�ğer tanımlayıcılar �le b�r araya gelerek �l�şk� �ç�nde oldukları k�ş�y� açığa çıkaran, �fşa eden ve ayırt ed�leb�l�r kılan 
tanımlayıcıları,

VERİ ENVANTERİ 

Ver� sorumlularının �ş süreçler�ne bağlı olarak gerçekleşt�rmekte oldukları k�ş�sel ver� �şleme faal�yetler�n�; k�ş�sel ver� 
�şleme amaçları ve hukuk� sebeb�, ver� kategor�s�, aktarılan alıcı grubu ve ver� konusu k�ş� grubuyla �l�şk�lend�rerek 
oluşturdukları ve k�ş�sel ver�ler�n �şlend�kler� amaçlar �ç�n gerekl� olan azam� muhafaza ed�lme süres�n�, yabancı ülkelere 
aktarımı öngörülen k�ş�sel ver�ler� ve ver� güvenl�ğ�ne �l�şk�n alınan tedb�rler� açıklayarak detaylandırdıkları çalışmalardır.

VERİ SORUMLULARI 
SİCİLİ

YOK ETME 

ÇEREZ  ( Cook�e) 

ALENİLEŞTİRME

K�ş�sel ver�ler�n h�ç k�mse tarafından h�çb�r şek�lde er�ş�lemez, ger� get�r�lemez ve tekrar kullanılamaz hale get�r�lmes� 
�şlem�d�r

İMHA 

K�ş�sel ver�ler�n �lg�l� kullanıcılar �ç�n h�çb�r şek�lde er�ş�lemez ve tekrar kullanılamaz hale get�r�lmes� �şlem�d�r.SİLME

Kullanıcıların b�lg�sayarlarına yahut mob�l c�hazlarına kayded�len ve z�yaret ett�kler� web sayfalarındak� terc�hler� ve d�ğer 
b�lg�ler� depolamaya yardımcı olan küçük dosyalardır

ANONİM HALE GETİRME 
(ANONİMLEŞTİRME) 

 K�ş�sel ver�ler�n s�l�nmes�, yok ed�lmes� veya anon�m hale get�r�lmes� �şlem�d�r.

VERİ GÜVENLİĞİ
 K�ş�sel ver�ler�n hukuka aykırı olarak �şlenmes�n� ve bu ver�lere hukuka aykırı olarak er�ş�lmes�n� önlemeye ve bunların 
hukuka uygun olarak muhafazasını sağlamaya yönel�k gerekl� her türlü tekn�k ve �dar� tedb�rler�n alınmasıdır.

VERİ KAYIT SİSTEMİ

K�ş�sel ver�ler�n bel�rl� kr�terlere göre yapılandırılarak �şlend�ğ� kayıt s�stem�d�r. Bu s�stemler elektron�k yahut f�z�k� 
ortamda oluşturulab�l�r. Ver� kayıt s�stem�nde k�ş�sel ver�ler; ad-soyad veya k�ml�k numarası üzer�nden 
sınıflandırılab�leceğ� g�b�, örneğ�n kred� borcunu ödemeyenlere �l�şk�n oluşturulacak sınıflandırma da bu kapsamda 
değerlend�r�lecekt�r.                                                                                                                                                                                                              

KİŞİSEL VERİLERİN 
AKTARILMASI 

Ver� sorumlularının uhdes�nde bulunan k�ş�sel ver�ler�n aktarılmasıdır. Kural olarak, k�ş�sel ver�ler �lg�l� k�ş�n�n açık rızası 
olmaksızın aktarılamaz.

6698 sayılı Kanuna göre ver� sorumlusu olanların kaydolmak zorunda oldukları K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kurumu 
Başkanlığı tarafından kamuya açık olarak tutulması öngörülen b�r kayıt s�stem�d�r.

Sayfa No

“Herkes tarafından b�l�n�r kılma” anlamında olan alen�leşt�rme kavramı, 6698 sayılı Kanunun 5. maddes�nde, k�ş�sel 
ver�ler�n açık rıza aranmaksızın �şleneb�leceğ� hallerden b�r� olarak sayılmıştır. Buna göre, �lg�l� k�ş�n�n kend�s� tarafından 
alen�leşt�r�len, b�r başka �fadeyle �lg�l� k�ş�n�n alen�leşt�rme �rades� �le herhang� b�r şek�lde kamuoyuna açıklamış olduğu 
k�ş�sel ver�ler, ayrıca �lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın alen�leşt�rme amacı ve Kanunun 4. maddes�nde düzenlenen genel 
�lkeler kapsamında �şleneb�lecekt�r.

K�ş�sel ver�ler�n başka ver�lerle eşleşt�r�lse dah� h�çb�r surette k�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r b�r gerçek k�ş�yle 
�l�şk�lend�r�lemeyecek hale get�r�lmes�d�r. K�ş�sel ver�ler�n anon�m hale get�r�lm�ş olması �ç�n; k�ş�sel ver�ler�n, ver� 
sorumlusu, alıcı veya alıcı grupları tarafından ger� döndürme ve ver�ler�n başka ver�lerle eşleşt�r�lmes� g�b� kayıt ortamı ve 
�lg�l� faal�yet alanı açısından uygun tekn�kler�n kullanılması yoluyla dah� k�ml�ğ� bel�rl� veya bel�rleneb�l�r b�r gerçek k�ş�yle 
�l�şk�lend�r�lemez hale get�r�lmes� gerek�r.Bununla b�rl�kte anon�m hale get�rme �le anon�m ver� b�rb�r� �le 
karıştırılmamalıdır. Anon�m ver� baştan �t�baren bel�rl� b�r k�ş� �le �l�şk�lend�r�lmeden elde ed�len ve daha sonra da bel�rl� 
b�r k�ş�yle �l�şk�lend�r�lmes� mümkün olmayan ver�d�r. Anon�m hale get�r�lm�ş ver�n�n anon�m ver�den farkı başlangıçta 
k�me a�t olduğunun b�l�nmes� ve �lg�l� k�ş� �le arasındak� bağın daha sonra ortadan kaldırılmasıdır. 



değerlend�r�lecekt�r.                                                                                                                                                                                                              
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Ver� Kategor�ler� Ver� Türü

1- K�ml�k K�ş�sel Ver�

R�sk Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Saklama Ve Arş�v Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Talep / Ş�kayetler�n Tak�b�
Ücret Pol�t�kasının Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

EK 3 – K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları
İşbu Pol�t�kada �le bel�rt�len Ş�rkete a�t k�ş�sel ver� �şleme amaçları aşağıda l�stelenm�şt�r.

1-KATEGORİLER 2-AMAÇLAR

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�
Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No
Sayfa NoKİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları

Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenc� Seçme Ve Yerleşt�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışan Memnun�yet� Ve Bağlılığı Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Çalışanlar İç�n Yan Haklar Ve Menfaatler� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Eğ�t�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Er�ş�m Yetk�ler�n�n Yürütülmes�
F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�
F�rma / Ürün / H�zmetlere Bağlılık Süreçler�n�n Yürütülmes�

İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Loj�st�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satın Alım Süreçler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satış Sonrası Destek H�zmetler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satış Süreçler�n�n Yürütülmes�

F�z�ksel Mekan Güvenl�ğ�n�n Tem�n�
Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
İç Denet�m/ Soruşturma / İst�hbarat Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
İş Süreçler�n�n İy�leşt�r�lmes�ne Yönel�k Öner�ler�n Alınması Ve Değerlend�r�lmes�

Mal / H�zmet Üret�m Ve Operasyon Süreçler�n�n Yürütülmes�
Müşter� İl�şk�ler� Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Müşter� Memnun�yet�ne Yönel�k Akt�v�teler�n Yürütülmes�
Pazarlama Anal�z Çalışmalarının Yürütülmes�
Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçler�n�n Yürütülmes�
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Ver� Kategor�ler� Ver� Türü
2- İlet�ş�m K�ş�sel Ver�

3- Lokasyon K�ş�sel Ver�

4- Özlük K�ş�sel Ver�

5- Hukuk� İşlem K�ş�sel Ver�

Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�

EK 3 – K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları
İşbu Pol�t�kada �le bel�rt�len Ş�rkete a�t k�ş�sel ver� �şleme amaçları aşağıda l�stelenm�şt�r.

1-KATEGORİLER 2-AMAÇLAR
K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları

Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n Yürütülmes�

KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI Sayfa No

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenc� Seçme Ve Yerleşt�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Eğ�t�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�
Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Loj�st�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satın Alım Süreçler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satış Süreçler�n�n Yürütülmes�
R�sk Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�

Talep / Ş�kayetler�n Tak�b�
Ücret Pol�t�kasının Yürütülmes�
Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
R�sk Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Er�ş�m Yetk�ler�n�n Yürütülmes�
Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
Loj�st�k Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satın Alım Süreçler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satış Süreçler�n�n Yürütülmes�
Tedar�k Z�nc�r� Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�
Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No
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Ver� Kategor�ler� Ver� Türü
6- Müşter� İşlem K�ş�sel Ver�

7- F�z�ksel Mekan K�ş�sel Ver�

8- İşlem Güvenl�ğ� K�ş�sel Ver�

9- R�sk Yönet�m� K�ş�sel Ver�

10- F�nans K�ş�sel Ver�

11- Meslek� Deney�mK�ş�sel Ver�

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No

KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI Sayfa No
EK 3 – K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları
İşbu Pol�t�kada �le bel�rt�len Ş�rkete a�t k�ş�sel ver� �şleme amaçları aşağıda l�stelenm�şt�r.

1-KATEGORİLER 2-AMAÇLAR
K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları

F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satın Alım Süreçler�n�n Yürütülmes�
Mal / H�zmet Satış Süreçler�n�n Yürütülmes�
Ürün / H�zmetler�n Pazarlama Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
F�z�ksel Mekan Güvenl�ğ�n�n Tem�n�
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
R�sk Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

R�sk Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenl�ğ�n�n Tem�n�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�

Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Ücret Pol�t�kasının Yürütülmes�
Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
F�nans Ve Muhasebe İşler�n�n Yürütülmes�
Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Ac�l Durum Yönet�m� Süreçler�n�n Yürütülmes�
B�lg� Güvenl�ğ� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
Eğ�t�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�

Pazarlama Anal�z Çalışmalarının Yürütülmes�
Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
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Ver� Kategor�ler� Ver� Türü

12- Pazarlama K�ş�sel Ver�

13- Görsel ve 
İş�tsel K�ş�sel Ver�

21- Sağlık B�lg�s� Özel 
N�tel�kl� 
K�ş�sel Ver�

Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�

23- Ceza 
Mahkum�yet 
B�lg�ler�

Özel 
N�tel�kl� 
K�ş�sel Ver�

24-B�yometr�kVer� Özel 
N�tel�kl� 
K�ş�sel Ver�

Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�

Çalışanlar İç�n Yan Haklar Ve Menfaatler� Süreçler�n�n Yürütülmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
İlet�ş�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Ücret Pol�t�kasının Yürütülmes�

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No

KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI Sayfa No

Görevlend�rme Süreçler�n�n Yürütülmes�

Er�ş�m Yetk�ler�n�n Yürütülmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�
İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Süreçler�n�n İy�leşt�r�lmes�ne Yönel�k Öner�ler�n Alınması Ve Değerlend�r�lmes�
İş Sürekl�l�ğ�n�n Sağlanması Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Pazarlama Anal�z Çalışmalarının Yürütülmes�

EK 3 – K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları
İşbu Pol�t�kada �le bel�rt�len Ş�rkete a�t k�ş�sel ver� �şleme amaçları aşağıda l�stelenm�şt�r.

1-KATEGORİLER 2-AMAÇLAR

K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları

Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�

Hukuk İşler�n�n Tak�b� Ve Yürütülmes�
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yetk�l� K�ş�, Kurum Ve Kuruluşlara B�lg� Ver�lmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�

İnsan Kaynakları Süreçler�n�n Planlanması
Organ�zasyon Ve Etk�nl�k Yönet�m�
Sosyal Sorumluluk Ve S�v�l Toplum Akt�v�teler�n�n Yürütülmes�
Faal�yetler�n Mevzuata Uygun Yürütülmes�

İş Faal�yetler�n�n Yürütülmes� / Denet�m�
İş Sağlığı / Güvenl�ğ� Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Sözleşme Süreçler�n�n Yürütülmes�

Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçler�n�n Yürütülmes�
Ürün / H�zmetler�n Pazarlama Süreçler�n�n Yürütülmes�
Yönet�m Faal�yetler�n�n Yürütülmes�
Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçler�n�n Yürütülmes�

Çalışanlar İç�n İş Akd� Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler�n Yer�ne Get�r�lmes�
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Stajyer

Tedar�kç� Yetk�l�s�
Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

H�ssedar/Ortak
Potans�yel Ürün veya H�zmet Alıcısı
Tedar�kç� Çalışanı

6- Müşter� İşlem- Çağrı merk. kayıtları, fatura, senet, çek b�lg�ler�, g�şe Çalışan

Tedar�kç� Çalışanı
Tedar�kç� Yetk�l�s�

Yürürlük Tar�h�
Rev�ze Tar�h�
Rev�ze No
Sayfa No

Doküman No

Tedar�kç� Çalışanı

Çalışan
H�ssedar/Ortak

Potans�yel Ürün veya H�zmet Alıcısı

H�ssedar/Ortak

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

EK 4 – K�ş�sel Ver� Kategor�ler� ve Ver� Konusu K�ş� Grupları

KİŞİSEL VERİ KATEGORİSİ 

Potans�yel Ürün veya H�zmet Alıcısı
Stajyer

Tedar�kç� Yetk�l�s�

Stajyer

Çalışan

Çalışan

H�ssedar/Ortak

Tedar�kç� Çalışanı
Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Çalışan Adayı

Çalışan

 1- K�ml�k - Ad soyad, anne - baba adı, anne kızlık soyadı, doğum tar�h�, doğum 
yer�, meden� hal�, nüfüs cüzdanı fotokop�s�, Vukuattlı nüfüs cüzdanı örneğ�, nüfüs 
cüzdanı ser� sıra no, tc, fotoğraf, ag� formu

3- Lokasyon- Bulunduğu yer�n konum b�lg�ler�

4- Özlük- Bordro b�lg�ler�, d�s�pl�n soruşturması, �şe g�r�ş-çıkış belges� kayıtları, 
mal b�ld�r�m� b�lg�ler�, özgeçm�ş b�lg�ler�, performans değerlend�rme raporları 

VERİ KONUSU KİŞİ GRUPLARI

Stajyer
Tedar�kç� Çalışanı
Tedar�kç� Yetk�l�s�

2- İlet�ş�m - Adres no, e-posta adres�, �let�ş�m (�kamet) adres�, kayıtlı elektron�k 
posta adres� (KEP), ev veya �ş telefon no, yakınlarına a�t telefonlar,

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Çalışan Adayı

Çalışan5- Hukuk� İşlem- Adl� makamlarla yazışmalardak� b�lg�ler, dava dosyasındak� 
b�lg�ler

H�ssedar/Ortak

H�ssedar/Ortak
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Z�yaretç�

Stajyer

Çalışan
H�ssedar/Ortak
Stajyer

24- B�yometr�k Ver� - Avuç �ç� b�lg�ler�, parmak �z� b�lg�ler�, ret�na taraması 
b�lg�ler�, yüz tanıma b�lg�ler� Çalışan

H�ssedar/Ortak

Stajyer
21- Sağlık B�lg�ler� - Engell�l�k b�lg�ler, kan grubu b�lg�s�, k�ş�sel sağlık b�lg�ler�, 
kullanılan c�haz ve protez b�lg�ler� Çalışan

H�ssedar/Ortak
Stajyer

23- Ceza Mahkûm�yet� Ve Güvenl�k Tedb�rler� - Ceza mahkûm�yet�ne �l�şk�n 
b�lg�ler, güvenl�k tedb�rler�ne �l�şk�n b�lg�ler Çalışan Adayı

Tedar�kç� Çalışanı
Tedar�kç� Yetk�l�s�

Sayfa No

KİŞİSEL VERİ KATEGORİSİ VERİ KONUSU KİŞİ GRUPLARI

Potans�yel Ürün veya H�zmet Alıcısı
Stajyer

EK 4 – K�ş�sel Ver� Kategor�ler� ve Ver� Konusu K�ş� Grupları

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�
Rev�ze Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze No

7- F�z�ksel Mekân Güvenl�ğ� - Çalışan ve z�yaretç�ler�n g�r�ş çıkış kayıt b�lg�ler�, 
kamera kayıtları 

Tedar�kç� Çalışanı

Çalışan Adayı

H�ssedar/Ortak
Çalışan

10- F�nans - B�lanço b�lg�ler�, f�nansal performans b�lg�ler�, kred� ve r�sk b�lg�ler�, 
malvarlığı b�lg�ler�

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Çalışan

H�ssedar/Ortak

Stajyer

Tedar�kç� Yetk�l�s�
Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Çalışan

H�ssedar/Ortak

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Çalışan

H�ssedar/Ortak

8- İşlem Güvenl�ğ� - IP adres� b�lg�ler�, �nternet s�tes� g�r�ş çıkış b�lg�ler�, ş�fre ve 
parola b�lg�ler� 

9- R�sk Yönet�m�- T�car�, tekn�k, �dar� r�skler�n yönet�lmes� �ç�n �şlenen b�lg�ler

Çalışan

H�ssedar/Ortak

Çalışan Adayı
Çalışan

12-Pazarlama - Alışver�ş geçm�ş� b�lg�ler�, anket, çerez kayıtları, kampanya 
çalışmasıyla elde ed�len b�lg�ler

13- Görsel ve İş�tsel Kayıtlar -  Görsel ve �ş�tsel kayıtlar

H�ssedar/Ortak

Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Çalışan

H�ssedar/Ortak
Stajyer

Potans�yel Ürün veya H�zmet Alıcısı

11- Meslek� Deney�m - D�ploma b�lg�ler�, g�d�len kurslar, meslek �ç� eğ�t�m 
b�lg�ler�, sert�f�kalar, transkr�pt b�lg�ler� 

Stajyer
Ürün veya H�zmet Alan K�ş�

Tedar�kç� Yetk�l�s�
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2.2.4. Açık rıza dışındak� hallerde, Kanun k�ş�sel ver�ler�n yurtdışına aktarılmasında, aktarımın yapılacağı ülkede yeterl� 

     kend�s�n�n ya da b�r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması �ç�n zorunlu olması,

     k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması,

     zorunlu olması
2.1.3. Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n yurt�ç�nde aktarılab�lmes� �ç�n �se; aşağıdak� hallerden b�r�n�n bulunması gerekmekted�r:

h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le f�nansmanının planlanması ve yönet�m� amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
k�ş�ler veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından
2.1.3.1. K�ş�sel  ver�ler�n  yalnızca  gerçek  k�ş�lere  a�t  ver�ler  olab�lmes�n�n  aks�ne,  “ver�  sorumlusu”  ve  “ver� �şleyen” 
     hem gerçek hem de tüzel k�ş� olab�lmekted�r. K�ş�sel ver�ler üzer�nde �şlem gerçekleşt�ren her türlü gerçek veya tüzel 
     k�ş� ver� �şlenmes�ne �l�şk�n amaç ve yöntemler�ne göre ya ver� sorumlusu ya da ver� �şleyend�r. 
     Bu bağlamda, söz konusu �k� kategor�dek� k�ş�ler arasında gerçekleşt�r�lecek her türlü ver� aktarımı �ç�n de 6698 sayılı
     Kanunun 8. maddes�nde yer alan düzenlemelere uyulması gerekmekted�r.
2.1.4. Aşağıda ver� aktarım yapılab�lecek alıcı grupları şunlardır:
Ver� Aktarım Alıcı Grupları

2.2. Yurtdışına Aktarım
2.2.1. K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� �le bu ver�ler�n yurt dışına aktarılması bakımından aynı şartlar aranmaktadır. 
2.2.2. Ayrıca k�ş�sel ver�ler�n yurt dışına aktarılmasında ek tedb�rler�n alınmasını öngörülmüştür.

2.3. Yeterl� korumaya sah�p olan ülkelere ver� aktarımı
2.3.1. K�ş�sel ver�ler;

      korumanın bulunup bulunmamasına göre farklı hükümler get�rm�şt�r.

      k�ş�n�n kend�s�n�n ya da b�r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması �ç�n zorunlu olması,

     ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması,

2.2.3. İlg�l� k�ş�n�n açık  rızasının  bulunması  durumunda  k�ş�sel  ver�ler�n  yurtdışına  aktarılması  mümkündür.

EK 5- K�ş�sel Ver�ler�n Aktarım Amaçları
1. AMAÇ :

2.1.2. Aktarma �ç�n aşağıdak�hallerden b�r�n�n bulunması gerekmekted�r:

WDM TASARIM ORGANİZASYON DOĞRUDAN PAZARLAMA 
İÇ VE DIŞ TİC. LTD.ŞTİ

Doküman No
Yürürlük Tar�h�
Rev�ze Tar�h�

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI 
POLİTİKASI

Rev�ze No
Sayfa No

1.1. K�ş�sel Ver�ler�n Yurt �ç�ne veya Yurtdışına Aktarılmasında uyulması gereken kuralların bel�rlenmes� amaçlanmıştır.
2.KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
2.1. Yurt�ç� Aktarım
2.1.1. Genel �lkeler çerçeves�nde �şlenmek üzere elde ed�len k�ş�sel ver�ler �lg�l� k�ş�n�n açık rızası alınmak suret�yle
 üçüncü k�ş�lere aktarılab�l�r. 
K�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� �le bu ver�ler�n yurt �ç�nde aktarılması bakımından aynı şartlar aranmaktadır.
İlg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın, k�ş�sel ver�ler�n üçüncü k�ş�lere aktarılab�leceğ� şartlar bel�rt�lm�şt�r.
D�ğer  taraftan, k�ş�sel ver�ler�n yurt�ç�nde hukuka uygun şek�lde �şlenmes� bunların doğrudan aktarılab�leceğ� anlamına gelmemekted�r. 

Gerçek k�ş�ler veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�
H�ssedarlar

Tedar�kç�ler
Yetk�l� Kamu Kurum ve Kuruluşları
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24-B�yometr�kVer� Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver� Aktarılmıyor

7- F�z�ksel Mekan K�ş�sel Ver� Aktarılmıyor

13- Görsel ve İş�tsel K�ş�sel Ver� Aktarılmıyor

Aktarım DurumuAktarılan Ver�ler Ver� Türü
Aktarılmıyor
Aktarılmıyor
Aktarılmıyor

1- K�ml�k
2- İlet�ş�m 
3- Lokasyon 

K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�

5- Hukuk� İşlem
6- Müşter� İşlem

8- İşlem Güvenl�ğ�
9- R�sk Yönet�m�
10- F�nans

K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�

K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�

Aktarılmıyor
Aktarılmıyor

Aktarılmıyor
Aktarılmıyor
Aktarılmıyor

Aktarılmıyor4- Özlük K�ş�sel Ver�

2.5. Yabancı Ülkelere Aktarılan Ver�ler

     Yabancı ülkelere aktarılacak ver� grupları ve aktarım durumuna �l�şk�n örnek tablo aşağıda aşağıdadır;
2.4. Yeterl� korumanın bulunmaması hal�nde
K�ş�sel ver�n�n aktarılacağı ülke, yeterl� korumanın bulunmadığı b�r ülke �se bu durumda k�ş�sel ver� �şleme şartlarının mevcut olması �le 
Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler� ve Kurulun �zn�n�n bulunması 
gerek�r. Buna göre yeterl� korumanın bulunmadığı b�r ülkeye k�ş�sel ver� aktarımında;
K�ş�sel ver� özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� değ�lse 6698 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n 2 nc� fıkrasında , özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� �se 6698 sayılı 
Kanunun 6 ncı maddes�n�n 3 üncü fıkrasında  bel�rt�len şartlardan b�r�n�n varlığı.
Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler� ve Kurulun �zn�n�n bulunması 
hal�nde yeterl� korumaya sah�p olmayan ülkelerden b�r�ne �lg�l�n�n açık rızası aranmaksızın aktarılab�lecekt�r.
Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler� aşağıdak� yöntemlerle 
gerçekleşt�r�leb�lecekt�r:
2.4. 1. Taahhütnameler
İlg�l� k�ş�n�n açık rızasının bulunmadığı ve k�ş�sel ver�n�n aktarılacağı ülken�n yeterl� korumaya sah�p olmadığı durumda; k�ş�sel ver�n�n yurt 
dışına aktarılab�lmes� �ç�n Kanunun 5 �nc� maddes�n�n 2 nc� fıkrası �le 6 ncı maddes�n�n 3 üncü fıkrasında bel�rt�len şartlardan b�r�n�n varlığı, 
Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler� ve Kurulun �zn�n�n bulunması 
gerekmekted�r.
Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� b�r korumayı yazılı olarak taahhüt etmeler�nde kullanılab�lecek �lk yöntem 
Kurul tarafından kabul ed�lerek �lan ed�len “Taahhütnameler”d�r.
Taahhütnameler, ver� sorumlusundan ver� sorumlusuna aktarım ve ver� sorumlusundan ver� �şleyene aktarım olmak üzere �k� şek�lde 
düzenlenecek ve ver� güvenl�ğ� sağlanacaktır.
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   f�nansmanının planlanması ve yönet�m� amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k�ş�ler veya yetk�l� kurum 
   ve kuruluşlar tarafından �lg�l�n�n açık rızası aranmaksızın yurtdışına aktarılab�lecekt�r.

   �şlenmes�n�n zorunlu olması hal�nde yurtdışına aktarılab�lmekted�r.
2.3.2. Özel  n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler �se, k�ş�sel ver�ler�n aktarılacağı ülkede yeterl� korumanın bulunması hal�nde, sağlık ve 
  c�nsel hayat dışındak� k�ş�sel ver�ler kanunda açıkça öngörülmes� hal�nde yurtdışına aktarılab�lecekt�r.

2.3.4. Ş�rket veya kurumlar kategor�k sev�yede yabancı ülkelere k�ş�sel ver�ler� aktarım yapılıp yapılmadı tesp�t ed�lmel�d�r. 

2.3.3. Yeterl� korumaya sah�p ülkelerde k�ş�ler�n, sağlık ve c�nsel hayata �l�şk�n k�ş�sel ver�ler� �se ancak kamu sağlığının 
   korunması, koruyucu hek�ml�k, tıbb� teşh�s, tedav� ve bakım h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le 

Aktarılmıyor
Aktarılmıyor

Aktarılmıyor
Aktarılmıyor

11- Meslek� Deney�m
12- Pazarlama

21- Sağlık B�lg�s�
23- Ceza Mahkum�yet B�lg�ler�

K�ş�sel Ver�
K�ş�sel Ver�

Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�
Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�
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E-Posta Adres� eak@wdmreklam.com
Telefon

İnternet Adres� www.wdmreklam.com

Kep wdmtasar�m@hs01.kep.tr

Ünvanı İnsan Kaynakları

EK – 6    Ver� Sorumlusu K�ml�ğ�

Ver� Sorumlusu Şevk� DURUL

Adı Soyadı Eren AKGÖZE

Telefon 90 532 593 83 27
Fax

hello@wdmreklam.comE-Posta Adres�

EK – 7    İrt�bat K�ş�s� K�ml�ğ�

Adres
Şer�f Al� Mah. Mevdud� Sokak No: 24/1
Ümran�ye/İstanbul
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